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Défauts en entretien:
L'art de les tourner a votre avantage

En entretien, la fameuse question sur les défauts ou axes d'amélioration est un classique qui
déstabilise souvent les candidats. Pourtant, cette question n'est pas un pieége, mais une opportunité
pour le recruteur d'évaluer votre capacité afaire preuve d’introspection, d’honnéteté et votre
capacité a progresser.

Les recruteurs souhaitent comprendre si vous étes capable de:

+ Reconnaitre vos limites avec maturité.
« Montrer que vous avez entrepris des actions concrétes pour vous améliorer.
« Démontrer une intelligence émotionnelle et un esprit de progression continue.

Ces aspects sont essentiels dans le monde professionnel, car ils refletent votre adaptabilité et
votre potentiel d'évolution.

1. Soyez honnéte, mais stratégique : Evitez les réponses trop communes ou génériques, comme
"je suis perfectionniste’, sans un contexte précis. Optez pour un défaut réaliste, mais qui n‘est pas
un frein pour le poste.

2. Montrez vos efforts d’amélioration : Expliquez ce que vous avez entrepris pour réduire I'impact
de ce défaut ou pour le transformer en opportunité.

3. Adoptez une approche positive : Encadrez votre défaut comme une étape d'apprentissage, ce
qui illustre votre envie de progresser.

1. Tendance a vouloir tout faire soi-méme : Cela montre votre autonomie et votre implication.
Précisez que vous apprenez & mieux déléguer pour renforcer le travail d’équipe.

2. Manque de confiance en public : Si cela n'impacte pas directement vos missions principales,
mentionnez que vous suivez des formations ou que vous pratiquez pour renforcer cette compétence.

3. Etre axé sur les détails : Soulignez votre minutie tout en montrant que vous travaillez & garder
une vision d'ensemble et & gérer vos priorités efficacement.

4. Difficulté a dire non: Cela refléte votre disponibilité et votre esprit d’entraide. Ajoutez que vous
apprenez d fixer des limites pour gérer votre temps de maniére optimale.

5. Impatient dans les délais : Cela montre votre orientation vers les résultats. Précisez que vous
apprenez a ajuster votre rythme pour mieux collaborer et tenir compte des autres.

Conclusion : un défaut peut devenir une force

Répondre a cette question n‘est pas un piége. Bien préparée, votre réponse peut démontrer votre
intelligence émotionnelle, votre volonté de progresser et votre potentiel & évoluer au sein de
I'entreprise. Montrez que vous étes conscient de vos défis et engagé d les surmonter : c’est une
qualité qui fera la différence.



