
CHANGEMENT DE CARRIÈRE : 
LES ERREURS À ÉVITER POUR RÉUSSIR

IGNORER VOS VRAIES MOTIVATIONS DE CHANGEMENT

Changer de métier peut sembler être la solution la plus évidente à vos yeux. 
Et pourtant, vos réelles motivations peuvent vous amener à changer d’avis et 
trouver d’autres solutions plus adaptées. 

Par exemple : 
Changer de poste au sein de votre entreprise ou évoluer dans un autre service.
Postuler pour le même poste dans une autre entreprise. 
Diminuer votre taux d’activité pour gagner du temps et de l’énergie. 
Passer de salarié à 100%, à une activité rémunératrice complémentaire.

La bonne solution correspond à vos réelles motivations. Qu’est-ce qui vous 
pousse à changer de métier ? 

SE LANCER SANS SE PRÉPARER EN AMONT

Un changement de carrière implique de nombreuses étapes en amont pour rendre
ce projet réaliste et solide pour les prochaines années à venir. Une préparation de
plusieurs mois est souvent nécessaire à toute création de projet professionnel,
d’autant plus si elle implique des changements majeurs. 

Sans une décision mûrement réfléchie, changer de voie professionnelle pourrait 
vous conduire à un échec, une perte financière, diminuer votre confiance, et 
remettre en question vos capacités ainsi que vos motivations de cœur. 

AVOIR DES ATTENTES IRRÉALISTES

Une erreur majeure dans un changement de carrière réside souvent dans des
attentes irréalistes suite à une méconnaissance du métier, du secteur d’activité 
et des différentes manières d’exercer le métier visé. 

Changer de carrière demande de la préparation. Steffie Lejcowski,
spécialiste de la reconversion professionnelle, vous dévoile les erreurs 
à éviter. Ces étapes clés vous aideront à réussir votre transition
professionnelle.



Astuce : Commencez par identifier vos lacunes de compétences et
comblez-les par des formations et du mentorat pour réussir dans votre
nouvelle carrière.

NÉGLIGER LES ASPECTS FINANCIERS DE VOTRE PROJET 

Cet aspect est à considérer dans la préparation de votre projet professionnel. 
En effet, un changement progressif financier est à prévoir. Les indemnités, les
subventions et toute aide financière peuvent permettre de savoir comment gérer au
mieux les étapes de cette transition professionnelle. En discuter avec votre entourage
permettrait d’envisager d’autres pistes de financement pour rendre votre projet
solide et rentable financièrement.

SOUS-ESTIMER VOTRE RÉSEAU

Beaucoup ignorent l'importance de leur réseau personnel et professionnel, qui peut
pourtant être une source inestimable d'opportunités, de conseils, et de soutien. Pour
commencer, il est crucial de réévaluer votre réseau actuel, en identifiant non
seulement les contacts dans votre domaine d'intérêt, mais aussi ceux qui pourraient
vous offrir un soutien indirect, comme des mentors ou des professionnels de
différents secteurs.

Une fois de nouvelles relations instaurées, elles nécessitent de s’entretenir sur le
long terme. Construire un réseau solide et fiable ne se fait pas du jour au lendemain.
Il s'agit d'un investissement continu qui requiert de l'authenticité, de la régularité, et
de l'engagement, bien avant de se lancer dans un changement de carrière. En
évitant l'erreur de sous-utiliser votre réseau, vous maximisez vos chances de réussite
dans votre nouvelle carrière et vous gagnez en confiance.

Ce document a été rédigé par Steffie Lejcowski, Job Coach partenaire de jobup.ch.

Linked in Site Internet

Pour éviter de nombreuses désillusions, des entretiens d’informations sollicités
auprès de personnes expérimentées dans le domaine qui vous attire, vous aideront
à obtenir des informations précises sur le projet auquel vous aspirez.

https://www.linkedin.com/in/steffie-lejcowski/
https://www.elles-sestiment.ch/

